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Труд волонтёра не оплачивается не потому, 

что он ничего не стоит, 

а потому, что он  бесценен

(автор неизвестен)

ВВЕДЕНИЕ
Каждое поистине демократическое государство ставит одной из своих приоритетных задач всестороннее развитие молодежного сообщества, постоянная помощь для динамичной деятельности, функционирования. Ведь деятельность молодежи являет собой своеобразный двигатель  развития всего общества и государства. Молодые люди – «штурманы» настоящего и будущего, они стояли и стоят во главе угла динамики мирового сообщества. Но какую картину мы видим сейчас в нашем государстве.  Аудитория в возрасте от 13 до 25 лет представляет собой  прослойку населения, которая не имеет подлинно тех качеств, которые необходимы для внутреннего развития и самореализации. Нынешняя молодежь сталкивается с такими проблемами как:   неумение общаться со старшими и со сверстниками, неумение работать в команде, затруднения выражать свои мысли и доказывать свою правоту, неуверенность в своих силах и возможностях,  не владение современными информационными технологиями; недостаточное знание иностранных языков; и с простым бездействием, в том возрасте, когда горят глаза, когда чувствуешь в себе огромное желание учиться и познавать новое, желание работать и реализовывать свои проекты и идеи, помогать в решении социальных проблем, проявлять свою активность и инициативность.  

Учреждение Молодёжная волонтёрская организация «Лидерство» (здесь и далее МВО «Лидерство») было учреждено 1 ноября 2005 года Общественным объединением «Центр Гражданских Инициатив «Лидер» именно с той целью, чтобы сама молодёжь заняла активную позицию и начала решать социальные проблемы молодёжи через пробуждение гражданственности.  C 2000 года МВО «Лидерство» работала при ОО ЦГИ «Лидер» как Центр Волонтёрства.  На протяжении 7 лет организация работает в сфере молодёжных дел с ними и для них.  

Данный Годовой Отчёт содержит в себе описание и итоги деятельности за 2007 г. 

Информация по деятельности за 2007 год дана в трёх главах:

· МИССИЯ И ЗАДАЧИ МВО  «ЛИДЕРСТВО»

· ПРОГРАММЫ МВО «ЛИДЕРСТВО»

· ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЁТ МВО «ЛИДЕРСТВО» ЗА 2007 г.

КОМАНДА ВОЛОНТЁРОВ
За прошедший год в организации работало 27 активных волонтёров, 16 из которых
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Продолжительность

работы волонтёрского

коллектива МВО

"Лидерство"

Волонтёры, работающие в

МВО"Лидерство" более чем 1

год

Волонтёры, работающие в

МВО"Лидерство" менее чем 6

месяцев

Волонтёры, работающие в

МВО"Лидерство"  6 месяцев

начали свою волонтёрскую деятельность в нашей организации с этого года. 
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СЛОВА БЛАГОДАРНОСТИ

«Один за всех, 

Все за одного»
Девиз мушкетёров
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Главной ценностью МВО «Лидерство», как и любой другой организации, является – личность. Благодаря такому подходу и здоровому командному духу Организации удаётся достичь определённых успехов в своём нелегком волонтёрском поприще. 

Не будь команды, единомышленников, и целеустремлённости волонтёров вряд ли удалось бы достичь того, чего достигла на сегодняшний день МВО «Лидерство». Ведь это не предел, в будущем нас ожидают новые высоты и проблемы, успехи и неудачи, победы и поражения, преодолевая и осознавая которые понимаешь всю ценность и значимость волонтёрского труда. 

Важно отметить, насколько необходима поддержка со стороны для повышения энтузиазма, мотивации и укрепления духа волонтёров.        

      Я хочу выразить глубокую благодарность каждому из членов волонтёрской команды и всем, нашим местным и зарубежным партнёрам, коллегам, образовательным учреждениям среднего и высшего звена и тем, кто нас поддерживает! Ваша поддержка  укрепляет наш волонтёрский дух, придаёт сил для новых начинаний, тем самым создаёт благоприятные условия для развития и пропаганды волонтёрского движения в Кыргызстане!

Спасибо Вам Всем!

С глубокой признательностью, 

Назгуль Кубакаева 

Председатель Правления МВО «Лидерство». 

ГЛАВА I МИССИЯ И ЗАДАЧИ МВО «ЛИДЕРСТВО»

1.1. Миссия и задачи МВО «Лидерство»

Миссия МВО «Лидерство»: 

Вовлечение молодежи в процесс становления и развития гражданского общества через обучение, реализацию проектов, программ и пропаганду идей волонтёрства путем взаимодействия и сотрудничества с международными  и местными волонтёрскими организациями.

Задачи МВО «Лидерство»:

организация международных волонтёрских лагерей в Кыргызской Республике;

предоставление волонтерских услуг организациям и физическим лицам; 

организация волонтёрских акций;

реализация проектов, направленных на развитие волонтёрского движения в КР, лидерских качеств молодёжи, гражданского общества;

проведение пропаганды идей волонтёрства и деятельности организации через СМИ;

делегация волонтеров Кыргызской Республики в международные волонтёрские лагеря для обмена опытом.

Чем Вы можете заняться в МВО «Лидерство»

· [image: image7.wmf]Вы можете решить проблемы, стоящие в нашем обществе

· Помогать развитию гражданского общества

· Участвовать в организации мероприятий и реализации программ МВО «Лидерство»

· Получить экспертизу организации международных волонтёрских лагерей 

· Посетить международные волонтёрские при активном проявлении инициативности и креативного подхода к волонтёрскому труду 

· Приобрести навыки работы в команде и реализовать свои идеи.  

Как можно стать волонтёром МВО «Лидерство»

Набор волонтёров проходит два раза в год: 1 набор - 15 сентября и 2 набор - 15 февраля ежегодно. 

Если Вам интересно работать в команде молодых перспективных и мотивированных ребят, тогда берите листок бумаги или садитесь за компьютер и начинайте писать резюме и письмо мотивации. Эти документы необходимо принести в офис МВО «Лидерство» либо выслать по электронной почте leadership205@rambler.ru  
1.2. Краткое резюме деятельности МВО «Лидерство» за 2007 год 

За прошедший 2007 год МВО «Лидерство» добилась определённых успехов в организационном развитии, пропаганде идей волонтёрства и реализации волонтёрских инициатив согласно своей Миссии и Уставу. 

В течении 2007 года в МВО «Лидерство»:

· реализовано 3 проекта, 2 из которых ещё в стадии реализации: 

«Детское рабство … Что это?»                                                                                    

Цель проекта: Повысить осведомленность населения Иссык-Кульской области о проблеме использования детского труда как о преступлении и нарушении прав ребенка в  течение 3-х месяцев проекта. Проект поддержан Международной Организацией по Миграции в Кыргызстане (МОМ).
 «Лига молодых лидеров»

Цель проекта:  Активизировать гражданскую позицию молодёжи г. Каракол через создание школьных клубов с целью повышения уровня информированности и образованности в сфере формирования местной политики. Проект поддержан Всемирным банком программа малых грантов в рамках конкурса инновационных проектов по активизации гражданской позиции молодёжи в мае 2007 г. Рим, Италия.   

«Академия развивающего демократического образования»

Цель проекта: Развить у молодёжи Ысыккульской области навыки критического, логического и творческого мышления, обучить их основам аргументации и ораторского искусства через разработку новой методики практического преподавания и организацию стажировок в организациях  г. Каракол. Проект поддержан Демократической комиссией при посольстве США в Кыргызстане. 

· проведено 3 международных волонтёрских лагеря в Ыссыккульской области с участием 11 международных волонтёров из 8 стран мира: 

1. Международный волонтёрский лагерь «Дружба» прошёл в партнёрстве с    Аксуйским детским домом с 15 по 30 июля 2007 г.

2. Международный волонтёрский лагерь «Все разные, но равные» прошёл на базе  детской деревни в г. Чолпоната с 1 по 14 августа 2007 г.  

3. Международный волонтёрский лагерь «Строим мосты дружбы» прошёл в  партнёрстве с ОФ «Барсэм» с 14 по 28 августа 2007 г.   

· принято 2 краткосрочных волонтёра по организационному развитию из Голландии и Чехии по программе «Среднесрочное и долгосрочное волонтёрство». 

· проведены акции для детей с ограниченными возможностями г. Каракол и Тюпского района: 

1. Дети – цветы жизни на международный день защиты детей силами волонтёров МВО «Лидерство» и Союзом инвалидов Ысыккульской области «Равенство» (СИИО «Равенство»).  
2. Подарим детям радость для 8 детей с ограниченными физическими возможностями г. Каракол в партнёрстве с СИИО «Равенство».
3. Благотворительная акция, посвящённая к международному  дню инвалидов в партнёрстве с такими молодёжными организациями: Молодёжный проект ВООН, Молодёжный центр развития, Альянс по репродуктивному здоровью,  корпус мира, JICA в Общественном объединении «Балдар омур булагы»  Тюпского района.

4. Новогодний утренник «Новогоднее чудо» в честь Нового Года 2008. 

· начали работать 5 комитетов: комитет по тренингам, по общественным связям, по библиотеке, по 
     информационным технологиям, по фандрейзингу и проектам. 
ГЛАВА II ПРОГРАММЫ МВО «ЛИДЕРСТВО»
Польза знаний в их применении 

Конфуций (китайский философ учёный 6 век до н.э.)

1. ШКОЛА ДЕМОКРАТИИ И ЛИДЕРСТВА 
Цель программы: 

Обучение принципам и навыкам устойчивого лидерства, успешной коммуникации, основным принципам демократии и расширение кругозора молодёжи г. Каракол и Ысыккульской области путём предоставления тренингов и проведения акций. 

В рамках программы были проведены  тренинги между волонтёрами МВО «Лидерство» и Красного полумесяца  по лидерству, психологической подготовке волонтёров к работе с детьми с ограниченными возможностями и арт терапии.  Данный опыт сотрудничества показал, что эффективно налаживать сотрудничество между организациями, которые занимаются разработкой и проведением тренингов и семинаров на различные темы. 

За прошедший год было проведено всего 8 тренингов для волонтёров МВО «Лидерство» и молодёжи г. Каракол. 

	Темы тренингов: 

	· Всё о волонтёрстве
	· Разработка проекта

	· Как из лимона сделать лимонад 
	· Права ребёнка 

	· Успех 
	· Как нужно готовиться к мероприятиям 

	· Лидерство
	· Ораторское искусство

	· Арт терапия
	· Формирование местной политики 

	· Как нужно работать с детьми с ограниченными возможностями 
	· Кемплидерство 

	· Построение команды 
	· Фандрейзинг 

	· Искусство презентации 
	· Основы тренерского мастерства

	· Первая медицинская помощь 
	· Компьютерная грамотность 


Комитет по тренингам 

С октября 2007 года в МВО «Лидерство» начал свою работу комитет по тренингам. 

Цель комитета:  

структурирование имеющихся знаний и навыков волонтёров организации путём написания модулей по базовым тренингам,  повышение потенциала и  улучшение тренерского мастерства волонтёров. 

Задачи комитета: 

- создать команду тренеров из числа волонтёров организации; 

- систематизировать документацию по полезной и интересной информации; 

- создать тренерскую копилку с новыми играми, упражнениями, методами работы и

   другой полезной информацией. 

- наладить связи с тренерскими клубами при других   молодёжных организациях

   г.Каракол и   Ысыккульской области.
По программе «Школа демократии и лидерства» комитет по тренингам, который начал свою деятельность в 2007 году составил руководства на такие темы как: 

· управление временем; 

· верёвочный курс; 

· ориентационная программа для выезжающей молодёжи за рубеж и др..

При написании руководств волонтёры использовали литературу в библиотеке МВО «Лидерство» и собственный опыт участия на  тренингах других организаций. Главным девизом членов комитета по тренингам является цитата Конфуция китайского философа 6 века до н.э.: «Сила знаний в их применении». Полученный опыт работы по программе «Школа демократии и лидерства» успешно применяется и будет впредь применяться в расширении кругозора и открытия возможностей молодёжи г. Каракол и всего региона. 
В планах комитета создание новых модулей и налаживание новых деловых контактов по программной деятельности.  

Если Вы заинтересовались работой комитета, обращайтесь к нам по адресу указанному в конце годового отчёта. 

Лига молодых лидеров

В марте месяце 2007 года Всемирный Банк и компания «Нокиа» объявили конкурс инновационных проектов по двум направлениям: Трудоустройство молодёжи и Гражданственность среди молодёжных организаций и инициативной молодёжи Восточной Европы и СНГ. МВО «Лидерство» подала заявку по направлению Гражданственность. В результате  отборочного тура представитель организации был приглашён на защиту грантовой заявки в г. Рим. По результатам конкурсного интервью и презентации проектов МВО «Лидерство» стала одним из 10 финалистов и была удостоена гранта Всемирного Банка по программе малых грантов. 
Целью проекта «Лига молодых лидеров» является усиление участия и роли молодёжи в создании местной политики путём информирования о механизмах работы ОМСУ, роль и место молодёжи в создании политики на местном уровне и продвижение молодёжи в органы местного управления. 
В рамках проекта создаются клубы молодых лидеров при 6 средних школах г. Каракол и 2 в близлежащих сёлах Теплоключенка и Михайловка.  По результатам годового проекта планируется создание сети школьных клубов молодых лидеров - лига молодых лидеров. Члены клубов будут обучены основам местного самоуправления,  разработке проектов и их управлению, фандрейзингу, построению команды, подготовка информационных материалов и телепередач, лидерским качествам и другим навыкам и знаниям, которые в будущем будут применяться в работе лиги молодых лидеров. Инновацией проекта является построение открытого диалога между молодёжью и представителями местной власти, освещение деятельности клубов через СМИ теле перередачи, репортажи и статьи, которые будут готовиться самими молодыми лидерами школьных клубов. 

Академия развивающего демократического образования «АРДО»
По завершении реализации проекта «Школа демократии и лидерства» один из его выпускников Артём Решетников предложил написать проект, направленный на развитие демократических принципов и развитие лидерских качеств у молодёжи г. Каракол. Проект был поддержан Демократической комиссией при посольстве США в Кыргызстане. Особенностью проекта «АРДО» является оснащение молодёжи не просто теоретическими знаниями, но и предоставление возможности их применения на практике, во время стажировок в организациях г. Каракол. 
Всего по проекту будет обучено 60 студентов, школьников и работающей молодёжи. Обучение пройдёт в 4 потока по таким тематикам как: средства массовой информации, государственное управление, туризм, бизнес и др.

В рамках реализации проекта участники пройдут верёвочный курс и будут обучены ораторскому искусству, основам критического мышления, разработке проекта, фандрейзингу и получат мастер классы по выбранным темам. 
Нам кажется недостаточным оставить тело и душу детей 
в таком состоянии, в каком они даны природой. 

Мы заботимся об их воспитании и обучении, 

чтобы хорошее стало много лучшим, 

а плохое изменилось и стало лучшим.

(Лукиан)

2. ДЕТИ ПОМОГАЮТ ДЕТЯМ
Цель программы: Способствовать интеграции детей  с ограниченными возможностями в общественной жизни.  

Программа «Дети помогают детям» имеет своё начало с лета 1998 года, в то лето волонтёры Общественного Объединения  Центр Гражданских Инициатив «Лидер»  и волонтёры Корпуса Мира из США взяли  инициативу начать работу по реинтеграции детей с ограниченными возможностями в обществе. С тех пор ежегодно традиционно проводятся летние лагеря, новогодние утренники, акции и встречи детей. С момента работы программы проведено 10 серий летних лагерей, 10 новогодних утренников и более 10 благотворительных акций.

За 2007 год волонтёры  МВО «Лидерство» своими силами и в партнёрстве с другими организациями провели 2 благотворительных акции, 1 осеннюю школу, 1 новогодний утренник и 5-ти дневный курс по компьютерной грамотности. Во всех этих мероприятиях приняли участие более 30 детей с ограниченными возможностями. 

«Дети – цветы жизни» акция проведена на международный день защиты детей 1 июня в парке им. А.С. Пушкина в партнёрстве с СИИО «Равенство». В программу акции были включены игры, песни, загадки и конкурсы победители, которых были награждены призами.  

Осенний 4-х дневый лагерь «Подарим детям радость» прошёл во время осенних каникул в офисе СИИО «Равенство» для 8 детей с ограниченными физическими возможностями г. Каракол. В лагере приняли участие 9 детей. Каждый день лагеря имел свою тематику, где дети разучивали песенки, рисовали рисунки, читали сказки и рассказы, слушали музыку и смотрели мультфильмы, лепили фигуры персонажей из сказок из пластилина. В последний день была организована выставка поделок, рисунков и  показаны концертные номера, которые были подготовлены силами детишек при помощи волонтёров. Свой вклад в проведении акции сделали: ОсОО «Иссык-Куль такси», ОсОО «Вега», Интернет кафе «Виста», магазин «Аян», администрация и кредиторы ОФ МКА «Кумтор», администрация и ученики сш. №2 им. Н.М. Пржевальского, волонтёры Корпуса Мира Адам и Трейси Томпсон.  
Благотворительная акция, посвящённая к международному  дню инвалидов в Общественном объединении «Балдар омур булагы»  Тюпского района. В акции приняли участие 15 детей. Во время акции руководству ОО «Балдар омур булагы» было передано 1500 сомов, которые были выручены с продажи 15 картин, нарисованных детьми на новогоднюю тематику в акции прошлого года. 

Новогодний утренник «Новогоднее чудо» в честь Нового 2008 Года. Новогодний утренник был подготовлен силами волонтёров МВО «Лидерство» и учеников школы-гимназии №11 г. Каракол. Новогодние подарки были предоставлены Мэрией г. Каракол по просьбе руководителя ОО «Равенство». 

В рамках программы была организована информационная кампания «Детское рабство …Что это?». 

Целью кампании было распространить информацию о Конвенции о правах ребёнка и обсудить с ключевыми лицами и ведомственными органами о существующей проблеме эксплуатации детского рабства. 

В рамках информационной кампании: 

· проведены 5 информационных встреч в 5 районах по обсуждению проблемы использования детского труда и соблюдения прав ребёнка в районах с раздачей информационного материала, который включал в себя: выдержки из законов о защите прав и интересов несовершеннолетних, Конвенции о правах ребёнка, трудовой кодекс и др. НПА. Всего участников информационных встреч по области было 142; 

· прошло исследование в г. Каракол и Тюпском районе путём проведения интервью, фокус групп с ключевыми информантами, школьниками и работающими детьми*; 
· выпущены теле, радио передачи с приглашением представителей из отдела общественной безопасности УВД Ысыккульской области и Ысыккульского  Территориального Управления Образования и Молодежной Политики;

·  опубликованы статьи в местных печатных изданиях с результатами исследования;   

· проведён конкурс рисунков среди учеников Ысыккульской области по тематике «Эксплуатация детского труда глазами детей», лучшие рисунки детей были использованы при распечатке календарей и информационных постеров. Информационная продукция содержала в себе выдержки из Конвенции о Правах ребёнка и Трудового Кодекса КР и была распространена среди учащихся средних школ Ысыккульской области;

· подготовлены и разосланы обращения от имени участников  круглых столов в ведомственные структуры. 
3. МЕЖДУНАРОДНЫЙ ВОЛОНТЁРСКИЙ ОБМЕН
Главная идея программы - объединить людей из разных стран в рамках проекта для распространения идей мира и национальной терпимости, а лучший способ узнать людей и их культуру - это, как известно, вместе работать и проводить свободноe время.

Цель программы: 
Повысить активность и участие молодёжи в общественной жизни, развить навыки работы в международной команде, расширить кругозор, предоставить возможность межкультурного обмена, развития толерантности и пропаганда волонтёрского движения в   Ысыккульской области через проведение международных волонтёрских лагерей и делегирование местных волонтёров в международные летние школы, волонтёрские трудовые лагеря.

Структура программы


[image: image1]
Международные волонтёрские лагеря в Кыргызстане 

История проведения международных волонтерских лагерей берет свое начало с 1920-х годов ХХ столетия после завершения 1 мировой войны. Молодые люди с разных стран Европы объединившись в добровольческие группы проводили реконструкционные работы в бывших горячих точках.   

Международный Волонтерский Обмен – это 

· Обмен мнениями и культурой

· Общение молодежи мира

· Крепкая дружба между странами

· Помощь в развитии страны

По программе Международный Волонтёрский Обмен за 2007 год были проведены следующие мероприятия: 

Международная встреча членов и партнёров Альянса Европейских Волонтёрских Организаций

Турция, Анталия 07. 03. 2007 – 12.03.2007 

С 7 марта по 12 марта 2007 года г. Анталия стал местом сбора волонтёров буквально со всего белого света, которые приехали на международную встречу членов и партнёров Альянса Европейских Волонтёрских Организаций. Кыргызстан был представлен делегатом Назгуль Кубакаевой - руководитель Молодёжной волонтёрской организации «Лидерство». Главной целью поездки делегата стала презентация проектов молодёжных трудовых лагерей в Кыргызской Республике в частности Ысыккульской области. Международная встреча была организована волонтёрской организацией Турции «Генчтур». 
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На международной встрече приняли участие 68 организаций из 39 стран мира. В ходе международной встречи была сделана презентация проектов трудовых волонтёрских лагерей в Ысыккульской области, состоялись двусторонние переговоры по сотрудничеству в проведении лагерей.

По итогам встречи были подписаны соглашения о сотрудничестве в проведении международных трудовых лагерей 2007 года между МВО «Лидерство» и  представителями 42 волонтёрских организаций мира. В результате данной поездки летом этого года на 3 международных трудовых лагеря приехали 11 участников из 8 стран мира, таких как: Англия, Германия, Дания, Нидерланды, Словакия,  Франция, Чехия и Южная Корея.  
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В рамках этой поездки Назгуль Кубакаева стала участницей ежегодной рабочей встречи полных и ассоциативных членов Азиатско - Европейской сети волонтёрских организаций. По итогам участия на встрече МВО «Лидерство» было предложено вступить в члены Азиатско - Европейской сети волонтёрских организаций.  В настоящее время МВО «Лидерство» в ожидании ответа от органа управления Азиатско-Европейской сети волонтёрских организаций. В случае принятия МВО «Лидерство» членом этой сети у нас появится уникальная возможность проводить лагеря на территории 

Участие на международной встрече стала возможной благодаря поддержке Фонда «Сорос-Кыргызстан». От имени сотрудников МВО «Лидерство» и лично от своего имени выражаю  глубокую благодарность за содействие в продвижении молодёжных инициатив и вклад в развитие волонтёрского движения. 

В результате этой деловой поездки летом 2007 года в Ыссыккульской области прошли 3 международных молодёжных трудовых лагеря. Участниками 3-х лагерей стали добровольцы из 7 областей Кыргызстана и 8 за рубежных стран Европы и Азии.  
1.Международный волонтёрский лагерь «Дружба» прошёл в партнёрстве с Аксуйским    детским домом. Участниками лагеря стали 75 воспитанников Аксуйского детского дома, Маттаис Римьенс детский психолог из Голландии, г. Утрехт, Майкл и Мелоди де Пимодан учителя по математике из Англии, Сайкал Аралбаева – волонтёр МВО «Лидерство», Элиза Ахтемова и Айнура Мусулумова – участницы международного трудового лагеря во Франции в 2005 и 2006 гг., кемплидеры МВО «Лидерство». В результате участия в данном МВЛ Маттаис Римьенс создал фонд поддержки детей сирот Аксуйского детского дома в Голландии. Всем кому интересно какого рода поддержка оказывается и будет оказываться могут посетить веб-сайт              www.aksuu-orphanage.nl 

2.Международный волонтёрский лагерь «Все разные, но равные» прошёл на базе детской деревни в г. Чолпоната. В лагере приняли участие воспитанники Детской Деревни и более 10 детей из малообеспеченных семей г. Чолпоната по программе «Профилактика социального сиротства», 1 зарубежный волонтёр из Южной Кореи Янхон Ли, 3 представительницы молодёжи из Кыргызстана Аида Бекбосун кызы и Касиет Журумбаева и Светлана Бондарева – кемплидер МВО «Лидерство». 

3.Международный волонтёрский лагерь «Строим мосты дружбы» прошёл в    партнёрстве с ОФ «Барсэм» в с. Кызылсуу Жетогузского района. В рамках лагеря были реконструированы 2 главных моста через реку Чонкызылсуу силами 7 волонтёров из 5 стран мира: 

· Ленка Вилимова, Чехия, 

· Александр Рёш, Германия, 

· Блейс Ляпотре, Франция, 

· Мэттью Фабьен, Франция,

· Сюзанна Андерсен, Дания,

· Андреа Нажвиртова, Словакия,

· Николя Морэ, Франция.  
	Фото 2-х мостов через реку Чонкызылсуу

	до
	после
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СРЕДНЕСРОЧНОЕ И ДОЛГОСРОЧНОЕ ВОЛОНТЁРСТВО 

Это направление начало работать в МВО «Лидерство» с 2005 года по инициативе среднесрочного волонтёра Марион Фуллюмель. 

Цель программы: 

Привлечение волонтёров из международных волонтёрских организаций в работу местных молодёжных и других неправительственных организаций для развития организации и улучшения программ. 

За три года работы  программы  «Международный волонтёрский обмен» в МВО «Лидерство» по данному направлению побывало 5  волонтёра из Новой Зеландии, Франции, Словении и Голландии. Все 5 волонтёра  внесли свой посильный вклад в развитие организации и повышение мотивации молодёжи г. Каракол. 

В 2007 году МВО «Лидерство» приняла 2-х волонтёров:

 1. Шарка Дворжакова краткосрочный волонтёр из г. Нимбурк, Чехия. 

    Работала в партнёрской организации ОО «Баяжан» обучала английскому     разговорному языку учеников в течении 1 месяца.  

2. Йерун Ментинг краткосрочный волонтёр из г. Роттердам, Голландия. 

    Работал в МВО «Лидерство» оказал помощь в организационном развитии. С участием Йеруна была разработана политика работы комитетов  и проведён SWOT-анализ и назначены ключевые факторы развития организации. 
УЧАСТИЕ МЕСТНОЙ МОЛОДЁЖИ В МЕЖДУНАРОДНЫХ ВОЛОНТЁРСКИХ ЛАГЕРЯХ 
В рамках программы Международный волонтёрский обмен каждый желающий может принять участие в международном волонтёрском лагере за рубежом в Европе и Азии. 

Международные волонтёрские лагеря обычно длятся  от 2-х недель до 1 месяца. Направленность проектов самая разнообразная, поэтому каждый может найти проект, который подходит именно ему, выбрать  страну, продолжительность и направленность проекта (археологические раскопки, социальная работа, организация фестивалей/выставок, экологические проекты и др.). 
Волонтерские проекты  действуют в более чем 40 государствах мира. Кроме культурного просвещения и языковой практики, волонтёры приобретают много новых друзей, некоторые из которых остаются на всю жизнь, и море воспоминаний о веселом времяпрепровождения в интернациональной молодёжной компании.  

За 3 года существования программы 9 волонтеров нашей организации приняли участие в 6 международных волонтерских трудовых лагерях:

2004 год

· Чехия, Ухринов (экспериментальная археология);

· Россия,  Детский Дом г. Самара 

· Германия, Берлин,  Летняя Школа по кэмплидерству 

· Германия, XXII Международная Молодежная Встреча в г. Дахау

 2005 год

· Франция Ла Ферте Али (сохранение памятников) 

· Франция Мулин (Средневековый фестиваль)  

2006 год

· Франция, г. Ниорт, Экологический подростковый международный лагерь 

· Франция, провинция Ля Фэй на лазурном берегу,  программа по среднесрочному   волонтерству 

Все, кто заинтересовался данной программой могут обратиться к представителям организации по адресу, указанным в конце отчёта. 
ГЛАВА III ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЁТ МВО «ЛИДЕРСТВО»
2007 год                                                                          2006 год
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НАШИ КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ:
	Назгуль Кубакаева -
	председатель Правления МВО «Лидерство»

	Артём Решетников - 
	координатор программ МВО «Лидерство»

	Светлана Бондарева - 
	координатор программ МВО «Лидерство»


Почтовый индекс: 722200 

Кыргызстан, Ысыккульская область

г. Каракол, ул. Ленина 138 

leadership2005@rambler.ru – общая почта 

leadership2005o@gmail.com – по выезду в международные волонтёрские лагеря

Мы всегда рады ответить Вашим вопросам и оказать помощь 

в пределах своей компетенции
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