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ВВЕДЕНИЕ
Дорогие друзья! Мы предлагаем вашему вниманию итоги нашей совместной с вами работы за 2009 год. Результаты прошедшего года показывают, что даже небольшой вклад каждого неравнодушного человека может изменить мир к лучшему.

 Мы в очередной раз убедились, что многие острые проблемы могут быть решены самостоятельно простыми людьми, нужно лишь почувствовать в себе ответственность за судьбу своей страны  и начать действовать.

Вовлеченность, сознательность, ответственность - вот основные характеристики добровольчества. 

Волонтеры Молодёжной Волонтерской Организации «Лидерство» работают ради приобретения опыта, специальных навыков и знаний  и конечно ради развития нашей страны. 

Волонтерская деятельность — это путь к оплачиваемой работе, здесь всегда есть возможность проявить и зарекомендовать себя с лучшей стороны, попробовать себя в разных сферах деятельности и определиться с выбором жизненного пути.
Мы надеемся, что отчёт, который вы сейчас читаете, позволит вам лучше понять тот круг проблем, с которым мы имеем дело, и оценить наши методы решения этих проблем.

Мы будем рады, если найдутся люди, которые после прочтения отчёта захотят присоединиться к нашей команде и вместе с нами помогать развитию нашей страны.

С глубокой признательностью, 

Светлана Бондарева 

Председатель Правления МВО «Лидерство». 

ГЛАВА I: КРАТКОЕ РЕЗЮМЕ ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Миссия и задачи МВО «Лидерство»

Миссия: 

Вовлечение молодежи в процесс становления и развития гражданского общества через обучение, реализацию проектов, программ и пропаганду идей волонтёрства путем взаимодействия и сотрудничества с международными  и местными волонтёрскими организациями.
Задачи:

· реализация проектов, направленных на развитие волонтёрского движения в КР, лидерских качеств молодёжи, гражданского общества;

· предоставление волонтерских услуг организациям и физическим лицам; 

· организация международных волонтёрских лагерей в Кыргызской Республике;

· организация волонтёрских акций;

· проведение пропаганды идей волонтёрства и деятельности организации через СМИ;

В организации насчитываются около 15 активных волонтеров, которые помогают в управлении 3 программ организации: 
1. «Школа демократии и лидерства», которая направлена на обучение принципам и навыкам устойчивого лидерства, успешной коммуникации, основным принципам демократии и расширение кругозора молодёжи;
2. «Международный волонтерский обмен» для повышения активности и участия молодёжи в общественной жизни, развития навыков работы в международной команде, расширения кругозора, предоставления возможности межкультурного обмена, развития толерантности и пропаганда волонтёрского движения;

3. «Дети помогают детям», которая направлена на увеличение участия детей  с ограниченными возможностями, детьми сиротами, детьми из группы риска  в общественной жизни и взаимодействия с другими людьми путем обучения основным навыкам общения и дать важную информацию для их развития и интеграции в обществе. 

Чем Вы можете заняться в МВО «Лидерство»

· Вы можете решить проблемы, стоящие в нашем обществе

· Помогать развитию гражданского общества

· Участвовать в организации мероприятий и реализации программ МВО «Лидерство»

· Получить экспертизу организации международных волонтёрских лагерей 

· Посетить международные волонтёрские при активном проявлении инициативности и креативного подхода к волонтёрскому труду 

· Приобрести навыки работы в команде и реализовать свои идеи.  

1.2. Управление волонтерами
Труд волонтёра не оплачивается не потому, 

что он ничего не стоит, 

а потому, что он  бесценен

(автор неизвестен)

Молодые волонтеры МВО «Лидерство» являются неотъемленной частью менеджмента программной деятельности. Организация старается иметь не менее 15 активных местных волонтеров, которые вкладывают свои знания и время в управление различных программ. Волонтеры работают в качестве членов комитетов, планируя свою деятельность каждый месяц. Такие комитеты, как:

Комитет по тренингам: 

Структурирование имеющихся знаний и навыков волонтёров организации путём написания модулей по базовым тренингам и повышение собственного потенциала и улучшение тренерского мастерства. 
За 2009 год была разработана новая серия тренингов для молодых и более опытных волонтеров. Важно отметить, что разработкой и опробацией данных тренингов  занимались сами волонтеры. Подобный процесс развития поможет в дальнейшем комитету в наращивании своего потенциала, а следовательно и в наращивании потенциала волонтеров. 
Комитет по общественным связям: 

Создание положительного образа организации в обществе через публикацию материалов по деятельности и проводимым мероприятиям.  2009 год был богат на события для МВО «Лидерство», и конечно положительные события должны быть доступными для всех. Именно поэтому волонтеры комитета по общественным связям писали статьи и после размещали их на сайте нашей организации. 
Комитет по компьютерным технологиям: 

Создание условий для более эффективной и легкой работы через систематичное обновление и поддержание  технического оборудования организации. 
2009 год стал годом передачи опыта. За этот год многие волонтры комитета освоили различные знаний и навыки по поддержке компьютеров в рабочем состоянии, обновлению сайта и работе с офисной техникой. 
Комитет по библиотеке: 
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Повышение потенциала и кругозора волонтеров организации через систематичную работу с книжными ресурсами. 
Библиотека МВО «Лидерство» это одно огромная мотивация для волонтеров нашей организации. В 2009 году нам удалось пополнить баланс библиотеки, у нас появилась литератора по философии и психологии, а также ряд художественных изданий. 

Комитет по проектам и фандрейзингу: 

Повышение потенциала и привитие навыков в сфере проектирования у  волонтеров организации через написание проектов, их выполнение и проведение фандрейзинговых компании во благо развития организации. 
Средства, собранные от фандрейзинговых кампаний идут на развитие программы «Дети помогают детям», в 2009 году были инициированы следующие акции: изготовление брелков, магнитов, рамок из соленого теста.  Работа в этом комитете помогает волонтерам развивать фантазию, а также приобретать навыки по устойчивому развитию организации. 
ГЛАВА II: ПРОГРАММЫ МВО «ЛИДЕРСТВО»
2.1. ШКОЛА ДЕМОКРАТИИ И ЛИДЕРСТВА 
Польза знаний в их применении 

Конфуций (китайский философ учёный 6 век до н.э.)

Цель программы: 

Обучение принципам и навыкам устойчивого лидерства, успешной коммуникации, основным принципам демократии и расширение кругозора молодёжи г. Каракол и Ысыккульской области путём предоставления тренингов и других различных образовательных мероприятий. 

Деятельность программы в 2009 году. В рамках программы за 2008 год были реализованы следующие проекты: 
· Мы все равные! 

С января 2009 года Молодёжная волонтёрская организация «Лидерство» начала реализацию проекта «Мы все равные».

Основным направлением по этой программе стала работа с детьми из социально уязвимых слоев населения (детей сирот и полусирот).[image: image3.jpg]
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 Проект был поддержан Фондом Сорос Кыргызстан. В рамках проекта было разработано методическое пособие состоящее из таких разделов как: уверенность в себе, проф. ориентация, моё государство, эссе – мои  мысли на бумаге, живопись  по-мокрому. Главной задачей данного проекта было проведение обучающих тренингов для детей из детского дома с.Аксуу и г.Каракол. В конце тренингов был объявлен конкурс на лучший рисунок и лучшее сочинение.  По завершению проекта «Мы все равные» Молодежная Волонтерская Организация «Лидерство» провела форум, во время которого были  награждены победители конкурса, 12 самых активных участников проекта. Основными  партнерами  проекта являлись:
· Детский Дом с. Аксуу Аксуйского района Ыссыккульской области.

· Детский Дом г. Каракол.

· Мэрия г. Каракол.
· Интернет пространство!
Развитие всемирной сети Интернет, повлекло за собой быстрый процесс передачи информации по всему миру.

Население города Каракол составляет около 70 тысяч жителей, более трети от этого числа приходится на студентов и школьников.  

В настоящее время в городе Каракол действует большое количество НПО и молодежных организаций.  К большому сожалению, на сегодняшний день эти организации не имеют общей  информационной базы, в связи с этим не удается  добиться прогрессивной и слаженной работы. Создание общего информационного источника (web сайта, портала). Позволит объединить действующие не коммерческие организации г. Каракол и повлечет за собой эффективное сотрудничество организаций.
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На решение данной проблемы был направлен проект «Создание единого интернет пространства для НПО г. Каракол». В рамках данного проекта было разработано три веб-сайта для партнерских организаций: «СВТ»,  «Ийгилик-Арт»и ООЦГИ «Лидер»..  Также был разработан веб-сайт для Молодежной волонтерской организации «Лидерство» (www.leadershipkg.org). Также в рамках данного проекта была проведена серия минитренингов по развитию и обновлению сайта для волонтеров организации.

В настоящее время волонтеры Лидерства осуществляют работу согласно тематике комитетов (комитет по общественным связям, комитет по фандрейзингу, комитет по информационным технологиям). Также работа над созданием и обновлением сайта позволит волонтерам проявить и развить  свои профессиональные навыки. Разработка и обновление сайта, написание статей и т.п.

Кроме того, информационный сайт  служит информационным источником, на котором размещаются  яркие и интересные события г. Каракол. 
· Караван Молодой Кыргызстан!
Проект "Караван Молодой Кыргызстан" был направлен на объединение молодежи Кыргызстана  с целью расширение общего поля деятельности и продвижения идей сотрудничества НПО и бизнес-сектора. Инициатором проекта стал ОФ «Служба молодежной интеграции». Финансировал данный проект фонд «Азия Универсал Банк - Благотворительность». 
 [image: image6.jpg]



Для реализации данной амбициозной молодежной инициативы в каждой из областей было отобрано по одной молодежной организации, имеющей опыт реализации проектов. 

В Иссык-Кульской области партнерской организацией стала Молодежная волонтерская организация «Лидерство». Региональный проект, разработанный в рамках проекта «Караван Молодой Кыргызстан» представлял собой акцию под названием «Места, которые мне дороги!». Акция была проведена 13 августа в г. Каракол. 

Целью акции привлечь внимание общественности и мэрии г. Кааркол к сохранению значимых для горожан мест.
Первый компонент акции: После начала акции все ее участники расходились по городу и фотографировали те места, которые, по их мнению, действительно дороги для них. Это могли быть памятники искусства и культуры, природные памятники, особо значимые места для горожан. На центральной площади был организован мобильный центр, где фотографии редактировались и печатались. Затем они вывешивались на площади для общего обозрения. Самые лучшие фотографии были распечатаны в формате А4 и вставлены в рамки. Таким образом, была создана коллекция фотографий самых дорогих для горожан мест. Эта коллекция была подарена мэрии г. Каракол и вывешена в здании мэрии.

Второй компонент акции: Вторая группа участников во время акции провела очистку городского пляжа. В летний сезон это место является наиболее посещаемым и городской муниципалитет не может справиться с проблемами очистки и сохранения качественной экологической ситуации на берегу озера. После очистки городского пляжа в сотрудничестве с мэрией города Каракол были установлены мусорные баки на пляже. Это стало толчком для развития культуры среди жителей города и оказало большой социальный эффект.

По итогам акции было награждение лучших участников памятными призами. 
· Молодыми для молодых!
Кинофестиваль прошел под лозунгом «Созданное тобой, созданное нами, созданное молодежью».  В рамках фестиваля был организован показ, как работ серьезных режиссеров, так и дипломных работ студентов Бишкекских Вузов Кыргызстана. Поэтому большая часть фестиваля пройдет по принципу «Peer-to-peer», что является прецедентом в подобной сфере.  Одним из важных факторов проведения фестиваля станет образовательный компонент. Была проведена серия показов фильмов по социльно-актуальной тематике. Воровство невест

· Борьба со ВИЧ/СПИД

· Торговля людьми

· Изменение климата и т.д.

Проведение молодежного кинофестиваля принесло положительные результаты: 

· Получение доступа молодежным сообществом к мировому и государственному     кинематографу 

· Возможность выхода государственного кинематографа на региональный уровень

· Повышения общего культурного уровня молодежного сообщества г. Каракол

· Прецедент проведения подобных мероприятий и возможность повторения их в будущем 

· Повышения патриотического духа молодежи Кыргызстана 
2. ДЕТИ ПОМОГАЮТ ДЕТЯМ
Нам кажется недостаточным оставить тело и душу детей 
в таком состоянии, в каком они даны природой. 

Мы заботимся об их воспитании и обучении, 

чтобы хорошее стало много лучшим, 

а плохое изменилось и стало лучшим.
(Лукиан)

Цель программы: Способствовать интеграции детей  с ограниченными возможностями в общественной жизни.  

Программа «Дети помогают детям» имеет своё начало с лета 1998 года, в то лето волонтёры Общественного Объединения  Центр Гражданских Инициатив «Лидер»  и волонтёры Корпуса Мира из США взяли  инициативу начать работу по интеграции детей с ограниченными возможностями в обществе. С тех пор ежегодно традиционно проводятся летние лагеря, новогодние утренники, акции и встречи детей. 
Деятельность программы в 2008 году.

Программа «Дети помогают детям» в этом году увеличила число своих задач и расширила круг деятельности. Теперь эта программа работает не только с детьми инвалидами, но и  с детьми сиротами. За год по программе «Дети помогают детям» было проведено 5 акций, из них две для Аксуйского  детского дома и Социальная ярмарка для детей с ограниченными возможностями в июне, а также летний лагерь для детей с ограниченными возможностями. 
1. В феврале прошла акция по изготовлению рисунков по оригинальной технологии с детьми инвалидами в ООСИ «Равенство». 
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В конце февраля прошла акция  приуроченная к Международному Женскому Дню. Около часа было посвящено изготовлению открыток для мам детьми инвалидами совместно с волонтерами. В этой акции принимало участие  5 волонтеров и четыре ребенка инвалида. 
3. 8 марта 2009 года, детей ООСИ «Равенство» ждал небольшое праздник, совместно с волонтерами МВО «Лидерство» был проведен праздничный вечер посвященный Международному Женскому Дню. 
4. Следующая акция проводилась в Аксуйском детском доме и была посвящена изготовлению коллажей на темы «Я и будущее». В этой акции принимало участие 16 детей сирот и 6 волонтеров. 
5. И конечно стоит отметить подготовку к первым пара-олимпийским  играм Иссыкульской области. Команда волонтеров МВО «Лидерство» подготовила спортивные состязания для детей с ограниченными возможностями. По итогам детям были вручены призы и подарки.
6. [image: image8.jpg]


1 –го июня 2009 года была проведена акция посвященная «Дню защиты детей», волонтеры вместе с детьми участвовали в хенд арт терапии . В акции приняли участие 9 волонтеров и 20 воспитанников детского дома.
7. Во время проведения международного лагеря в детском доме села Ак- Суу, волонтеры организовали для детей мастер-класс по лепке из соленого теста
8. В ноябре месяце  прошла акция в ООСИ «Равенство» по изготовлению тарелок по технологии папье-маше детского дома.

За свою историю программа «Дети помогают детям» доказала обществу, что людям с ограниченными возможностями можно и нужно помогать. Работа по программе ведется, а значит перед ней стоят цели и они достигаются. Это, в свою очередь еще и доказывает, что программа развивается, а значит, будут возникать новые проблемы, требующие пути решения, а, соответственно, новые цели и пути их достижения.
3. МЕЖДУНАРОДНЫЙ ВОЛОНТЁРСКИЙ ОБМЕН
Главная идея программы - объединить людей из разных стран в рамках проекта для распространения идей мира и национальной терпимости, а лучший способ узнать людей и их культуру - это, как известно, вместе работать и проводить свободноe время.

Цель программы: 
Повысить активность и участие молодёжи в общественной жизни, развить навыки работы в международной команде, расширить кругозор, предоставить возможность межкультурного обмена, развития толерантности и пропаганда волонтёрского движения в   Ысыккульской области через проведение международных волонтёрских лагерей и делегирование местных волонтёров в международные летние школы, волонтёрские трудовые лагеря.

МВО «Лидерство» является членом Альянса Европейских волонтерских Организаций, который объединяет более чем 50 стран всего мира. 
Структура программы
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Международные волонтёрские лагеря в Кыргызстане 

История проведения международных волонтерских лагерей берет свое начало с 1920-х годов ХХ столетия после завершения 1 мировой войны. Молодые люди с разных стран Европы объединившись в добровольческие группы проводили реконструкционные работы в бывших горячих точках.   

Международный Волонтерский Обмен – это 

· Обмен мнениями и культурой

· Общение молодежи мира

· Крепкая дружба между странами

· Помощь в развитии страны

По программе Международный Волонтёрский Обмен за 2007 год были проведены следующие мероприятия: 

Международный Волонтерский обмен в 2010 году

Летом 2009 года в  лагерях МВО “Лидерство” приняло  участие девять международных волонтеров, от 17-35 лет, из Америки, Голландии, Франции, Чешской Республики и Бельгии. Четверо волонтеров  учавствовали в краткосрочном рабочем лагере в Аксууйском детском доме, и пятеро волонтеров приняли участие в долгосрочной программе .

Волонтёры получили огромное удовольствие реализовывая свои идеи  и развивая  творческие и практические  навыки  детей,проявляя сильную мотивацию и инициативу в своей деятельности  в лагере и работе с детьми.

Первым прибывшим волонтёром стал  Йерун  Ментинг из Голландии. Йерун является выпускникником программы “Международный Волонтерский  Обмен”, прибывшим в Кыргызстан уже в третий раз.

В течении месяца он работал   с  директором МВО “Лидерство”, финансовым менеджером и программными координаторами для того, чтобы улучшить  навыки управления  финансами и укрепить патенциал МВО, проведя  серию семинаров и тренингов.

Вторым   международным волонтером 2009 года  был Матаяс Римэнс,  из Голландии так же и трижды выпускник нашей программы.В течение трёх месяцев он работал  в Аксуйском Детском Доме и успешно завершил очень важный для проект .Раньше, детский дом имел доступ к воде только на три часа в день. Матаяс, с помощью Голландского Фонда  в поддержку Аксууйского детского дома и АУБ и строительной компании, организовал и сделал возможным постройку резервуара в детском доме для решения проблемы с водой. У Матаяса была очень сложная работа, но тем не менее, резервуар был закончен. Теперь, дети могут пользоваться чистой водой, это все стоило больших усилий. Матаяс с нетерпением ждет того,чтобы вернуться в Кыргызстан  следующим летом. 

Сразу после отъезда Йеруна, приехала волонтер из Бельгии Гриет. Гриет работала в детском доме один месяц, направляя усилия на обучение английскому языку и активные игры с детьми. Ей очень понравились дети и то время, которое она провела  в Кыргызстане. 

Краткосрочными волонтерами были Инна и Гертьян из  Голландии, приехавшие на месяц . Они работали  на базе  летнего лагеря, проводимом  нашими партнерами «ООБаяджан», улучшая речевые навыки детей, участвующих в  двухнедельныом летнем лагере на берегу озера Иссык-Куль и помогали во внутреннем развитии «ОО Баяджан» повышая навыки персонала в плане составления компьютерных баз и прочих навыков связанных с IT.

Кульминационной частью лета стал двухнедельный рабочий лагерь на базе летнего лагеря   Детско Дома с.Аксуу, расположившегося  на берегу озера Иссык-Куль. В лагере принемало участие  четверо международных волонтеров  -Антон Де Боде, Мерослав Колбл, Барбара Капонэ и Анна Рован и двое кэмп-лидеров –Азиза Жолдошева  и Криста Савко, и конечно им всячески оказывала поддержу команда волонтеров корпуса мира  местных волонтеров, Камерон Плэт, Кэти Виллер, и Элиза Ахтемова. На протяжении двух недель  волонтеры и кэмп-лидеры учили детей английскому языку, играли в игры, такие как «ярлык», «сломай стул», и соккер. Научили детей играть в американский футбол,  проводя с детьми приятные солнечные  дни на берегу озера Иссык-Куль. Дети и волонтеры очень привязались друг другу за время летнего лагеря и стали друзьями. Международные волонтеры и дети полны впечатлений о лете и о лагере и надеются на то, что  время, которое они провели на Иссык-Куле  вместе, запомнят навсегда.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Все  волонтеры получили огромное количество позитивной энергии от выполненной работы, а также огромный опыт работы в Детском Доме и теперь с нетерпеньем ждут того момента, когда они снова смогут вернуться в чудесную страну Кыргызстан и встретится с командой МВО «Лидерство»  поучаствовать в наших лагерях.
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УЧАСТИЕ МЕСТНОЙ МОЛОДЁЖИ В МЕЖДУНАРОДНЫХ ВОЛОНТЁРСКИХ ЛАГЕРЯХ
В рамках программы Международный волонтёрский обмен каждый желающий может принять участие в международном волонтёрском лагере за рубежом в Европе и Азии. 

Международные волонтёрские лагеря обычно длятся  от 2-х недель до 1 месяца. Направленность проектов самая разнообразная, поэтому каждый может найти проект, который подходит именно ему, выбрать  страну, продолжительность и направленность проекта (археологические раскопки, социальная работа, организация фестивалей/выставок, экологические проекты и др.). 
Волонтерские проекты  действуют в более чем 40 государствах мира. Кроме культурного просвещения и языковой практики, волонтёры приобретают много новых друзей, некоторые из которых остаются на всю жизнь, и море воспоминаний о веселом времяпрепровождения в интернациональной молодёжной компании.  

За 5 лет существования программы 10 волонтеров нашей организации приняли участие в 6 международных волонтерских трудовых лагерях:

2004 год

· Чехия, Ухринов (экспериментальная археология);

· Россия,  Детский Дом г. Самара 

· Германия, Берлин,  Летняя Школа по кэмплидерству 

· Германия, XXII Международная Молодежная Встреча в г. Дахау

 2005 год

· Франция Ла Ферте Али (сохранение памятников) 

· Франция Мулин (Средневековый фестиваль)  

2006 год

· Франция, г. Ниорт, Экологический подростковый международный лагерь 

· Франция, провинция Ля Фэй на лазурном берегу,  программа по среднесрочному   волонтерству 
2009 год
· Нидерланды, г. Утрехт, программа долгосрочного волонтерства  

Все, кто заинтересовался данной программой могут обратиться к представителям организации по адресу, указанным в конце отчёта. 
ГЛАВА III: НАРАЩИВАНИЕ ПОТЕНЦИАЛА

3.1. Развитие волонтерского движения 
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С 20 по 27 февраля 2009 года в г. Алматы прошел международный семинар по развитию волонтерства и созданию и развитию волонтерских организаций. Участниками данного семинара стали руководители и сотрудники неправительственных организаций двух стран: Кыргызстана и Казахстана Основной целью данного мероприятия стало создание учебного пособия по организации и развитию волонтерства на местах.  Благодаря финансовой поддержке французкого волонтера Сьюзан Сильвер, Решетникову Артему также удалось принять участие в этом семинаре.
[image: image11.png]


После прибытия на семинар все его участники были разделены на пять минигрупп. Каждая минигруппа занималась разработкой одной из частей учебного пособия. Параллельно с этим заданием все участники проходили серию семинаров по основам менеджмента организации, волонтерству, коммуникации и взаимодействию. Также на данном мероприятии были организованы презентации организаций. Содержательная часть семинара была выстроена очень качественно. Эксперты с Алматы разработали очень качественные программы семинаров, что в свою очередь определило успех семинара. 

По окончания данного мероприятия разработка учебного пособия продолжилась. Работая в минигруппах по средствам электронной почты, разработка данного пособия завершилась. Выработка данного пособия стало возможным, благодаря усилию всех участников семинара и ныне данное пособие очень популярно. Размещенное в интернете, очень многие сейчас используют его в своей повседневной практике развития идей волонтерства в своих организациях. 

Решетников Артем,

Координатор программы «Школа Демократии и Лидерств»  

МВО «Лидерство» 

3.2. [image: image12.png]


Стратегия в организации 
С  1 по 8 февраля 2009 года  проходила конференция  в международной академии повышения квалификации кадров им. Теодора Хойса,  в которой мне, Светлане Бондаревой,  посчастливилось принять участие. Тема конференции носила название  «Стратегическое развитие организации», организатором   конференции был фонд Фридриха Наумана, Германия, город Гумерсбах. 

На протяжении 8 дней участники конференции, нужно отметить, что они были не только с разных стран, но и с разных континентов,  делились опытом и вместе размышляли над проблемами связанными со стратегическим развитием организаций. 

Кроме теоретических знаний, участникам была предоставлена возможность, познакомится с культурными и историческими ценностями Германии. 

Пунктуальность, ответственность, спокойствие и доброжелательность-это и есть отличительные качества немцев. Мне посчастливилось побывать в городах Дюссельдорф, Кёльн, Бонне  и Гуммерсбах и я убедилась в том, что жители Германии это действительно  люди, которые трепетно относятся к  своей культуре, природе  и истинные патриоты своей страны.  Порядок и налаженность действий, конкретность, меня приятно удивили.
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И напоследок мне хочется выразить слова благодарности академии Теодора Хойса за предоставленную возможность участия в столь нужном и полезном семинаре.
Светлана Бондарева,

Руководитель
МВО «Лидерство» 
3.3. Московский Визит 

Фонд развития демократии под эгидой и при поддержке Межгосударственного фонда гуманитарного сотрудничества государств-участников СНГ с 5 по 12 июля 2009 года в Московской области на базе Учебно-методического центра «Голицыно» организовал Школу молодых лидеров Содружества Независимых Государств. И мне посчастливилось в ней принять участие. 

Целями мероприятия являются содействие развитию международного молодежного сотрудничества на пространстве СНГ и усиление взаимодействия между молодежными организациями государств-участников СНГ.

 В течение шести рабочих дней Школы мы, участники, – отобранные на конкурсной основе руководители молодежных организаций государств-участников СНГ – прошли обучение в рамках тренингов по управлению некоммерческими организациями, принципам командообразования, социальному проектированию, связям с общественностью, взаимодействию с органами государственной власти и вопросам развития международного молодежного сотрудничества.

В рамках мероприятия также состоялись встречи с руководителями государственных и межгосударственных структур, в сферу ответственности которых входят вопросы, связанные с СНГ.

По завершении работы Школы всем ее участникам были выданы соответствующие сертификаты.
Решетников Артем,

Координатор программы «Школа Демократии и Лидерств»  

МВО «Лидерство» 

3.4. Я люблю Голландию 
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Именно такой девиз объединял лагеря, проходившие в 2009 году в Нидерландах.  На протяжении двух месяцев у меня, Бондаревой Светланы была возможность приобрести полезные навыки и поделиться опытом с зарубежными коллегами  из некоммерческой организации SIW.  
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Волонтерская организация SIW  была основана 1953 году.  И с того времени каждый год эта организация радушно принимает у себя иностранных волонтеров со всего мира, а также заботиться о том чтобы у жителей чудесной и доброй страны, Голландии была возможность посетить трудовые лагеря Европы, Южной Америки и конечно азиатских стран.  

За время моего практического приобретения знаний мне довелось принять участие  в трех проектах и конечно ознакомится с работой маленького и уютного офиса. 

Лагеря, в которых мне посчастливилось работать, были  различны по тематике, это и работа с детьми в центре для беженцев, и участие в проекте с людьми из социально уязвимых слоев населения, и конечно проект проходившей в живописном месте Нидерландской Королевской Спортивной Федерации по конному спорту. 

За это время мне удалось приобрести много друзей из разных уголков мира и конечно рассказать им о небольшой горной стране, Кыргызстан.  

Получить бесценный опыт проведения трудовых лагерей и организации работы в офисе, и конечно внести свой вклад в развитие социальной культурной среды Нидерландов.    

Время полетело очень быстро, но самое главное, что потрачено оно было с пользой и удовольствием. 

Ничто на земле не проходит бесследно и, разумеется,  знания, приобретенные в некоммерческой организации SIW,   будут воплощены в программе Международного Волонтерского Обмена МВО «Лидерство».

Светлана Бондарева,

Руководитель
МВО «Лидерство» 
3.5. За – Устойчивое Развитие
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В ноябре 2009 года в городе Ташкент состоялась  третья совместной встречи Общественного совета при Межгосударственной Комиссии по Устойчивому Развитию  и Молодежной Экологической Сети центральной Азии.

В этой встрече мне, Бондаревой Светлане довелось принять участие. 

В течение двух дней, 26 и 27 ноября 2009,  обсуждались вопросы по охране окружающей среды.  

На встрече был представлен доклад о работе Молодежной Экологической Сети за 2009 год и выработана позиция МЭС ЦА в отношении изменения климата,  которая поможет в борьбе за экологическое будущее стран Центральной Азии.

Мы, представители Молодежной Экологической Сети Центральной Азии

Приветствуя действия Правительств стран Центральной Азии по решению проблемы изменения климата, включая подписание Рамочной Конвенции ООН по изменению климата и присоединение к Киотскому протоколу;

Поддерживая усилия, предпринятые международными организациями по борьбе с изменением климата;

Подчеркивая, что страны Центральной Азии уже испытывают значительные негативные последствия глобального изменения климата, приводящие к сокращению ледников и водных ресурсов в целом, активизации процессов опустынивания, усилению негативных последствий трагедии Аральского моря и воздействия на естественные экосистемы;

Отмечая, что изменение климата угрожает долгосрочному социально-экономическому развитию стран Центральной Азии; 

Осознавая важность дальнейшего развития «зеленой» экономики;

Признавая значительность многостороннего диалога по проблеме изменения климата с привлечением всех заинтересованных сторон; 

Ссылаясь на выводы ученых о необходимости сохранить площади ненарушенных естественных экосистем с дальнейшим их увеличением как минимум до 60% для устойчивого существования жизни на планете;

Молодежь Центральной Азии  принимала  участие в разработке и реализации Региональных и Национальных планов действий по предотвращению изменения климата и адаптации.
Светлана Бондарева,

Руководитель
МВО «Лидерство» 
ГЛАВА IV: ИСТОРИЯ УСПЕХА МВО «ЛИДЕРСТВО»
Жизнь это тропинка полная уроков, подъемов и падений, и великих возможностей. С ранних лет я посветил себя изучению новых вещей, чтобы потом делиться информацией с родителями, друзьями и родными. Как у других детей у меня была мечта, но моя мечта отличалась от других. Когда люди спрашивали меня «Кем ты хочешь стать в будущем?» я всегда отвечал, что 2я хотел бы быть личностью, которая защищает права человека, личность с сильными лидерскими качествами и миротворцем». 

Я уверял себя в том, чтобы достичь своих целей, я должен действовать: я начал изменять мир с 10 лет, когда я присоединился к НПО «Лидер», где я получил навыки общения и сотрудничества. Я стал работать волонтером в МВО «Лидерство» с 2000 года. Участвуя более чем в 10 проектах, я получил огромный опыт, работая и сотрудничая с людьми. Моя волонтерская работа помогла мне развить мое увлечение, которое помогает людям, развивает молодежное волонтерское движение, и делать общественные дела, потому что каждый из нас может изменить мир к лучшему. Также волонтерство помогло мне развить очень важные качества хорошего лидера и командного игрока; я научился организовывать мероприятия по привлечению средств, молодежные конференции, рабочие семинары тренинги. В 15 лет я стал тренером. Как тренер, я проводил семинары по лидерству, где я обучал новых волонтеров, как проводить презентации, что такое фандрейзинг, кто такой  волонтер и другие важные темы. Во время моей службы я побывал в Казахстане, Франции, в других областях Кыргыз стана, где я участвовал в волонтерских проектах. Я верю, что волонтерство помогает нам развить наше сообщество, делая его лучше и сильнее.

 Мой волонтерский опыт и интерес поменять мир к лучшему помог мне стать Мировым Лидером - Тинейджером на Международном Саммите Молодых Лидеров Мира. Мировые Лидеры тинейджеры были тщательно выбраны и приглашены участвовать в ежегодной конференции «…» (Three Dot Dash), что по азбуке Морзе означает «мир». Мировые Лидеры были выбраны за свои усилия в продвижении более мирного сообщества. Предлагая свои проекты по решению проблем нужд человечества (нехватка еды, загрязнение воды, плохое здоровье, нехватка жилья, нарушение прав безопасности и доступа к образованию). Вот такие молодые люди были приглашены на конференцию. Мы участвовали в саммите «Только Мир», который длился неделю в городе Нью-Йорк. Этот саммит был организован для того, чтобы дальнейшая работа лидеров усилилась и приносила больше плодов во благо развития мира и спокойствия на земле. 

На Саммите я имел честь представить свою Родину - Кыргызстан и 10-летнюю деятельность по программе «Дети помогают Детям». Эта программа увеличивает участие детей с ограниченными возможностями в обществе, проводя летние лагеря, тренинги и рабочие семинары по наращиванию потенциала, развитию лидерских качеств. Я надеюсь расширить программу «Дети помогают Детям» и изменить мою страну Кыргызстан в более широкое общество.

Я очень хочу поблагодарить тех людей, которые помогали мне во время моего интересного и полезного опыта. Это - ЛИДЕРСТВО!!!

 Став Мировым Лидером Тинейджером  не выделяет меня из группы других тинейджеров .  Разница в том, что моя мечта и моя цель направлены на позитивное отношение к достижениям.
                                                                                                                                           Саид Абдуллаев

                                                                                                                                      Мировой Лидер Тинейджер.
                                                                                                                                       Мир Возможен!!!

                                                                                                                                    www.threedotdash.com   
НАШИ КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ:
	
	

	
	

	
	


Почтовый индекс: 722200 

Кыргызстан, Ысыккульская область

г. Каракол, ул. Ленина 138 

leadership2005@rambler.ru – общая почта 

leadership2005i@gmail.com – для приезжающих в международные волонтёрские лагеря в Кыргызстан 
leadership2005o@gmail.com – по выезду в международные волонтёрские лагеря

Мы всегда рады ответить Вашим вопросам и оказать помощь

в пределах своей компетенции

(









Среднесрочное и краткосрочное волонтёрство





Участие в международных волонтёрских лагерях





Международный волонтёрский обмен





Международные волонтёрские лагеря в Кыргызстане
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